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Studentradet MH — Storgruppemgte
Dato: 13.11.2023 Mgtetid: 17:00 — 19:00 Mgtested: Mgterom 329, Hovedbygningen, Glgshaugen / Teams

Mogteleder: Sander Tobias Jarnaes Referent: Ida Marie Stephansen

Til: Fredrik Neumann (FTV), Maria Louise Hgigaard (FTV), Sander Hansen Hoff (FTV), Sander Tobias Jarnaes
(FTV), Erlend Flo Lenz (SPV Medisin), Magnus Sakshaug (ITV IHG), André Varvik (ITV IHG), Amanda
Berg (ITV IHA), Amy Bergset (ITV IHA), Anne Maren Schistad Aarvik (ITV IKOM), Jakob Dingstad Bergem
(ITV INB), Victoria Sgilen Storebg (ITV INB), Tuva Lengard Berthelsen (ITV ISM), Martine Gottberg
Stenbock (ITV ISM), Gunhild Larsen (ITV ISB), Martine Fredriksen Karlsen (ITV IPH), Anders Lie Hagen
(NTNU-Styret), Ida Marie Stephansen (Konsulent).

Saksliste:
Orienteringssak 49/23 Oppdatering fra de fakultettillitsvalgte
Orienteringssak 50/23 Oppdatering fra Gjgvik v/ André Varvik og Magnus Sakshaug
Orienteringssak 51/23 Oppdatering fra Alesund v/ Amanda Berg og Amy Bergset
Orienteringssak 52/23 Oppdatering Helgasetr v/ Anders Lie Hagen
Orienteringssak 53/23 Dimensjonering og finansiering v/ Anders Lie Hagen
Orienteringssak 54/23 Oppdatering om Studieprogramrad
Orienteringssak 55/23 Oppdatering om valget
Diskusjonssak  56/23 Promoteringsvideo
SRMH-sak 57/23 Revidert stillingsinstruks — ITV, SPV, FTV
SRMH-sak 58/23 Vedtak om bruk av egenkapital

Eventuelt

Motekritikk

Dersom du blir forhindret fra @ mgte, ma du varsle FTVene pa e-post:
mh-ftv@studentrad.ntnu.no
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Mgtedato: 13.11.2023 Presentatgr: Anders Lie Hagen

Orienteringssak 53/23 Dimensjonering og finansiering

Bakgrunn for saken

| var ble det lagt frem en Stortingsmelding om arbeidslivets kompetansebehov i fremtiden. Regjeringen mener
utdanningssystemet blant annet ma prioriterte flere studieplasser i helsefag. Samtidig er det varslet at NTNU
ikke vil fa gkt finansiering, og vi ma altsa prioritere dette innenfor rammene universitetet allerede har. Anders
gir studentradet MH en orientering om hvordan en studieplass finansieres og hvordan NTNU na arbeider for a
dimensjonere sitt studietilbud.
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S Studentradet MH

Mgtedato: 13.11.2023 Saksbehandler: Sander Tobias Jarnaes

SRMH-sak 57/23 Revidert stillingsinstruks — [TV, SPV, FTV

Forkortelser og begreper

ITV — Instituttillitsvalgt

SPV — Studieprogramtillitsvalgt

FTV — Fakultettillitsvalgt

IHA — Institutt for helsevitenskap Alesund

IHG — Institutt for helsevitenskap Gjgvik

IKOM — Institutt for klinisk og molekylaer medisin

INB — Institutt for nevromedisin og bevegelsesvitenskap
IPH — Institutt for psykisk helse

ISB — Institutt for sirkulasjon og bildediagnostikk

ISM — Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie

SRMH - Studentradet ved fakultetet for medisin og helsevitenskap
SPR - Studieprogramrad

SR — Studentrepresentant

Vedlegg

Vedlegg 1 — Forslag til revidert stillingsinstruks for ITV I[HA
Vedlegg 2 — Forslag til revidert stillingsinstruks for ITV IHG
Vedlegg 3 — Forslag til revidert stillingsinstruks for ITV IKOM
Vedlegg 4 - Forslag til revidert stillingsinstruks for ITV INB
Vedlegg 5 — Forslag til revidert stillingsinstruks for ITV IPH
Vedlegg 6 — Forslag til revidert stillingsinstruks for ITV ISB
Vedlegg 7 — Forslag til revidert stillingsinstruks for ITV ISM
Vedlegg 8 — Forslag til revidert stillingsinstruks for SPV Medisin
Vedlegg 9 — Forslag til revidert stillingsinstruks for FTV

Bakgrunn for saken

«Rutine for oppnevning av studentrepresentanter til studieprogramrdd ved Fakultet for medisin og
helsevitenskap» var en avtale med fakultetet som ble innfgrt fér sommeren 2023. @nsket fra fakultetets side
var a sikre at studentrepresentantskapene i SPR var av tilstrekkelig studentdemokratisk art, med hensikt a
unngad at studieprogramledere «handplukker» vennlige og/eller passive studenter til 3 sitte som SR. |
utgangspunktet er dette en positiv endring som FTVene har forstdelse for, men selve arbeidet med a finne SR
har veert et problem bade for SRMH i sin helhet samt fakultetet. Hensikten med saken er a tydeliggjgre de
oppgavene som ITVer, SPV, og FTVer har fatt som fglge av «Rutine for oppnevning av studentrepresentanter til
studieprogramrad ved Fakultet for medisin og helsevitenskap». Tidligere pa SRMH mgte 16/10 har vi diskutert
eventuelle endringer i stillingsinstruks. Der fikk vi en del tilbakemeldinger som har blitt lagt til grunn i det
videre arbeidet. Videre, har ogsa stillingsinstruksene blitt revidert i henhold til «Rutine for organisering av felles
nettverksomrdde», samt at det er foretatt diverse endringer. Na er det gnskelig at SRMH diskuterer de
endringer som saksbehandler fremlegger og kommer med innspill til endringer.

Saksbehandlers vurdering

Endringene som eventuelt blir vedtatt vil pavirke stillingsinstruksen til ITV, SPV og FTV. Det er derfor viktig at
SRMH setter seg tilstrekkelig inn i de endringene som fremkommer. Det er saksbehandlers gnske at SRMH
vedtar endringene for a sikre at rutinen om SR i SPR blir tilstrekkelig ivaretatt av de kommende tillitsvalgt-
generasjonene. Saksbehandler har forsgkt a fgre endringer og strykninger i gul uthevingsfarge, men det er ikke
ngdvendigvis at alt har blitt ivaretatt.

Saksbehandlers innstilling
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23 SRMH vedtar forslagene til revidert stillingsinstruks med de endringer som voteres frem av SRMH under mgtet.
24 Fakultettillitsvalgte gis redaksjonell fullmakt.



S Studentradet MH

Vedlegg 1 — Forslag til revidert stillingsinstruks for ITV IHA
Stillingsinstruks for instituttillitsvalgt ved Institutt for helsevitenskap i

Alesund (IHA)

FORKORTELSER

NTNU: Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

IHA: Institutt for helsevitenskap i Alesund

SRMH: Studentradet ved fakultetet for medisin og helsevitenskap
ITV: Instituttillitsvalgt

KTV: Kulltillitsvalgt

MYNDIGHET

ITVene er valgt av studentene ved IHA i henhold til gjeldende valgreglement spesifisert i SRMH sine vedtekter,
og representerer studentene ved instituttet utenfor allmgtene. ITV IHA er den gverste tillitsvalgte ved institutt
for helsevitenskap i Alesund. Det er to ITV-stillinger ved IHA, og disse er likestilte.

ARBEIDSOPPGAVER
e ITV IHA skal veere et bindeledd mellom studentene via SRMH, instituttet og resten av
studentdemokratiet

e ITV IHA skal jobbe for a
o Ivareta og representere studentenes interesser
o Sikre en god informasjonsflyt fra institutt til student
o Aktivt innhente informasjon fra KTVene og studentene ved relevante hgringer
o Fglge opp og arbeide med studentpolitiske saker
o Bidra til a rekruttere KTVer eller studenter til aktuelle studieprogramrad

e ITV IHA skal ha kjennskap til hva som foregar pa instituttet

e ITVIHA skal opplyse og s@rge for at det blir sendt ut adekvat informasjon til studentene om
o Skikkethetsnemda
o Avvikssystemet pa NTNU
o Kvalitetssystem for utdanning

e ITVIHA har ansvar for a
o Koordinere og ha oversikt over KTVer pa bachelor-, master- og videreutdanningsniva ved IHA
o Sende ut stillingsinstruks til nyvalgte KTV ved sitt institutt
o Arrangere KTV-mgter minimum to ganger i semesteret og fgre fravaer pa disse
o—Ferefraveerved KPV-mepter

A-Levere KTV-attest, dersom KTV oppfyller krav til oppmgte.

o

o Skal melde sin inntreden i vervet til instituttleder

o Synliggjgre seg selv blant studentene og fungere som en kontaktperson

o Promotere sin stilling ved nytt valg og sgrge for en god erfaringsoverfgring til den som tar
over vervet

o Bidra til 3 arrangere allmgter sammen med resten av SRMH

Etterstrebede promotering av studentdeltagelse i studentdemokratiet som ved allmgte og
ved valg, og delta i ansettelsesprosesser.

o Ha oversikt over sittende studentrepresentanter ved aktuelle studieprogramrad
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o Melde inn ngdvendige endringer i et studieprogramrads sammensetning
e |TV IHA skal veere studentenes representant ved

o Mgter i utvidet ledergruppe

o SRMH sine mgter

o Studentparlamentsmgter i Alesund

o Andre mgter der det er relevant

GODTGJ@RELSE

ITVene far godtgjgrelse av fakultetet i henhold til «Avtale om Ignnsmessig tilrettelegging for tillitsvalgte
studenter ved Fakultet for medisin og helsevitenskap».

IKRAFTTREDELSE

Instruksen trer i kraft xx.xx.Xxxx.

ENDRINGER

Endringer av stillingsinstruksen blir vedtatt med simpelt flertall i SRMH.
Fakultettillitsvalgte kan gjgre redaksjonelle endringer ved behov.
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Vedlegg 2 — Forslag til revidert stillingsinstruks for ITV IHG

Stillingsinstruks for instituttillitsvalgt ved Institutt for helsevitenskap i Gj@vik

(ITV IHG)

FORKORTELSER

NTNU: Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

IHG: Institutt for helsevitenskap i Gjgvik

SRMH: Studentradet ved fakultetet for medisin og helsevitenskap
ITV: Instituttillitsvalgt

KTV: Kulltillitsvalgt

MYNDIGHET

ITVene er valgt av studentene ved IHG i henhold til gjeldende valgreglement spesifisert i StudentradetMHs
SRMH sine vedtekter, og representerer studentene ved instituttet utenfor allmgtene. ITV IHG er de gverste
tillitsvalgte pa institutt for helsevitenskap i Gjgvik. Det er to ITV-stillinger ved IHG, og disse er likestilte.

ARBEIDSOPPGAVER

ITV IHG skal vaere et bindeledd mellom studentene via SRMH, instituttet og resten av
studentdemokratiet
ITV IHG skal jobbe for 3
o Ivareta og representere studentenes interesser
o Sikre en god informasjonsflyt fra institutt til student
o Aktivt innhente informasjon fra KTVene og studentene ved relevante hgringer
o Fglge opp og arbeide med studentpolitiske saker
o Bidra til a rekruttere KTVer eller studenter til aktuelle studieprogramrad
ITV IHG skal ha kjennskap til hva som foregar pa instituttet
ITV IHG skal opplyse og s@rge for at det blir sendt ut adekvat informasjon til studentene om
o Skikkethetsnemda
o Avvikssystemet pa NTNU
o Kvalitetssystem for utdanning
ITV IHG har ansvar for &
o Koordinere og kjerre-ha oversikt £ over KTVer pa bachelor-, master- og
videreutdanningsniva ved IHG
Arrangere KTV-mgter minimum to ganger i semesteret og fgre fravaer pa disse
Sende ut stillingsinstruksen til nyvalgt KTV istartenav-hvertsemesterved sitt institutt
Synliggjgre seg selv blant studentene og fungere som en kontaktperson

o O O O

Promotere sin stilling ved nytt valg og sgrge for en god erfaringsoverfgring til den som tar
over vervet
Studentdeltakelse i studentdemokratiet som f.eks ved allmgte og valg.

O

Delta eller finne studentrepresentanter i ansettelsesprosesser

O

Bidra til & arrangere allmgter sammen med resten av SR
o—Fgrefraveer pd- KV -mgter:

VHHG-haransvarfera Levere KTV-attest, dersom KTV oppfyller krav til oppmegte.
FAHHGskal Melde sin inntreden i vervet til instituttleder

Ha oversikt over sittende studentrepresentanter ved aktuelle studieprogramrad

O O O O

Melde inn ngdvendige endringer i et studieprogramrads sammensetning
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e |TV IHG skal vaere studentenes representant ved
Mgter i utvidet ledergruppe

o SRMH sine mgter

o Studentparlamentsmgter i Gjgvik

o Samarbeidsmgter med instituttleder

o Andre mgter der det er relevant
GODTGJ@RELSE

ITVene far godtgjgrelse av fakultetet i henhold til «Avtale om Ignnsmessig tilrettelegging for tillitsvalgte
studenter ved Fakultet for medisin og helsevitenskap».

IKRAFTTREDELSE

Instruksen trer i kraft xx.xx.Xxxx.

ENDRINGER

Endringer av stillingsinstruksen blir vedtatt med simpelt flertall i SRMH.
Fakultettillitsvalgte kan gjgre redaksjonelle endringer ved behov.



O 00N OWu

10
11
12
13
14
15
16
17
18

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

S Studentradet MH

Vedlegg 3 — Forslag til revidert stillingsinstruks for ITV IKOM

Stillingsinstruks for instituttillitsvalgt ved Institutt for klinisk og molekylzer

medisin (ITV IKOM)

FORKORTELSER

NTNU: Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

IKOM: Institutt for klinisk og molekylaer medisin

SRMH: Studentradet ved fakultetet for medisin og helsevitenskap
ITV: Instituttillitsvalgt

KTV: Kulltillitsvalgt

MYNDIGHET

ITVen er valgt av studentene ved IKOM i henhold til gjeldende valgreglement spesifisert i SRMH sine vedtekter,

og representerer studentene ved instituttet utenfor allmgtene. ITV IKOM er den gverste tillitsvalgte pa

instituttet.

ARBEIDSOPPGAVER

e [TV IKOM skal veaere et bindeledd mellom studentene via SRMH, instituttet og resten av

studentdemokratiet
PVAKOM-skalmeldesini oni Linstitutt]
e [TV IKOM skal jobbe for a

o lvareta og representere studentenes interesser

o Sikre en god informasjonsflyt fra institutt til student

o Aktivt innhente informasjon fra KTVene og studentene ved relevante hgringer
o Fglge opp og arbeide med studentpolitiske saker

o Bidra til & rekruttere KTVer eller studenter til aktuelle studieprogramrad

e ITVIKOM skal opplyse og s@rge for at det blir sendt ut adekvat informasjon til studentene om

o Skikkethetsnemda

o Kvalitetssystem for utdanning
o  Avvikssystemet pa NTNU

o Hvasom foregar pa instituttet

e |TVIKOM har ansvar for a

N i KTV o i
o Koordinere og ha oversikt over KTVer pa bachelor-, master- og videreutdanningsniva ved
IKOM

o Sende ut stillingsinstruksen til nyvalgt KTV i-starten-av-hvert-semesterved sitt institutt

ARReshiva-ved-1IKOM

o Arrangere KTV-mgter minimum tre to ganger i semesteret og fgre fravaer pa KTV-mgter
o—Fgrefraveerpd KV-meater

A-Levere KTV-attest, dersom KTV oppfyller krav til oppmgte

Synliggjgre seg selv blant studentene og fungere som en kontaktperson

Promotere sin stilling ved nytt valg og s@rge for en god erfaringsoverfgring til den som tar

O

over vervet

Bidra til a arrangere allmgter sammen med resten av SRMH

Melde sin inntreden i vervet til instituttleder

Ha oversikt over sittende studentrepresentanter ved aktuelle studieprogramrad

O O O O

Melde inn ngdvendige endringer i et studieprogramrads sammensetning
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e |TV IKOM skal etterstrebe promotering av
o Studentdeltakelse i studentdemokratiet som f.eks ved allmgte og valg.
o Ansettelsesprosesser
e [TV IKOM skal vaere studentenes representant ved
o Mgter i utvidet ledergruppe
o SRMH sine mgter
o Andre relevante mgter

GODTGJ@RELSE

ITVene far godtgjgrelse av fakultetet i henhold til «Avtale om Ignnsmessig tilrettelegging for tillitsvalgte
studenter ved Fakultet for medisin og helsevitenskap», som tradte i kraft 5. april 2019.

IKRAFTTREDELSE

Instruksen trer i kraft xx.xx.xxxx.

ENDRINGER

Endringer av stillingsinstruksen blir vedtatt med simpelt flertall i SRMH.
Fakultettillitsvalgte kan gjgre redaksjonelle endringer ved behov.
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Vedlegg 4 — Forslag til revidert stillingsinstruks for ITV INB

Stillingsinstruks for instituttillitsvalgt ved Institutt for nevromedisin og

bevegelsesvitenskap (ITV INB)

FORKORTELSER

NTNU: Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

INB: Institutt for nevromedisin og bevegelsesvitenskap

SRMH: Studentradet ved fakultetet for medisin og helsevitenskap
ITV: Instituttillitsvalgt

KTV: Kulltillitsvalgt

MYNDIGHET

ITVene er valgt av studentene ved INB i henhold til gjeldende valgreglement spesifisert i SRMH sine vedtekter,
og representerer studentene ved instituttet utenfor allmgtene. ITV INB er de gverste tillitsvalgte pa instituttet.
Det er to ITV-stillinger ved INB, og disse er likestilte.

ARBEIDSOPPGAVER
e ITV INB skal veere et bindeledd mellom studentene via SRMH, instituttet og resten av
studentdemokratiet
e ITVINB skal jobbe for a
Ivareta og representere studentenes interesser
Sikre en god informasjonsflyt fra institutt til student
Aktivt innhente informasjon fra KTVene og studentene ved relevante hgringer
Folge opp og arbeide med studentpolitiske saker

O O O O

Gjgre studentene kjent med avvikssystemet pa NTNU, kvalitetssystem for utdanning og
skikkethetsnemda.

o Bidra til & rekruttere KTVer eller studenter til aktuelle studieprogramrad
e [TV INB skal ha kjennskap til hva som foregar pa instituttet.
e ITVINB har ansvar for a

o Koordinere og ha oversikt over KTVer pa bachelor-, master- og videreutdanningsniva ved INB.
Sende ut KTV stillingsinstruks til nyvalgte KTV istarten-av-hvertsemesterved sitt institutt
Arrangere KTV-mgter minimum %re to ganger i semesteret, og fgre fraveer pa KTV-mgtene
Levere KTV-attest, dersom KTV oppfyller krav til oppmete ihenhold-tH-KP/-istruks:
Synliggj@re seg selv blant studentene og fungere som en kontaktperson

O O O O O

Etterstrebe promotering av studentdeltakelse i studentdemokratiet som f.eks. ved allmgte,
valg og ansettelsesprosesser.
o Promotere sin stilling ved nytt valg og s@rge for en god erfaringsoverfgring til den som tar
over vervet
Bidra til a arrangere allmgter sammen med resten av SRMH
Etterspgrre og formidle informasjon til instituttleder og andre ansvarlige ved instituttet og
SRMH
o Melde sin inntreden i vervet til instituttleder og evt. Studieprogramledere
o Ha oversikt over sittende studentrepresentanter ved aktuelle studieprogramrad
o Melde inn ngdvendige endringer i et studieprogramrads sammensetning
e [TV INB skal veere studentenes representant ved
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o Mgter i operativt og utvidet ledergruppe
SRMH sine mgter
o Andre relevante mgter

GODTGJ@RELSE

ITVene far godtgj@relse av fakultetet i henhold til «Avtale om Ignnsmessig tilrettelegging for tillitsvalgte
studenter ved Fakultet for medisin og helsevitenskap», som tradte i kraft 5. april 2019.

IKRAFTTREDELSE

Instruksen trer i kraft xx.xx.Xxxx.

ENDRINGER

Endringer av stillingsinstruksen blir vedtatt med simpelt flertall i SRMH.
Fakultettillitsvalgte kan gjgre redaksjonelle endringer ved behov.
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Vedlegg 5 — Forslag til revidert stillingsinstruks for ITV IPH

Stillingsinstruks for instituttillitsvalgt ved Institutt for psykisk helse (ITV IPH)

FORKORTELSER

NTNU: Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet
IPH: Institutt for psykisk helse

SRMH: Studentradet for medisin og helsevitenskap
ITV: Instituttillitsvalgt

KTV: Kulltillitsvalgt

MYNDIGHET
ITVen er valgt av studentene ved IPH i henhold til gjeldende valgreglement spesifisert i SRMH sine vedtekter, og
representerer studentene ved instituttet utenfor allmgtene. ITV IPH er den gverste tillitsvalgte ved instituttet.

ARBEIDSOPPGAVER

e ITV IPH skal vzere et bindeledd mellom studentene via SRMH, instituttet og resten av

studentdemokratiet
e ITV IPH skal jobbe for a
o lvareta og representere studentenes interesser

Sikre en god informasjonsflyt fra institutt til student
Aktivt innhente informasjon fra KTVene og studentene ved relevante hgringer
Folge opp og arbeide med studentpolitiske saker

O O O O

Gjgre studentene kjent med avvikssystemet pa NTNU, kvalitetssystem for utdanning og
skikkethetsnemda

o Bidra til a rekruttere KTVer eller studenter til aktuelle studieprogramrad
e ITV IPH skal ha kjennskap til hva som foregar pa instituttet
e ITVIPH har ansvar for a

o Koordinere og ha oversikt over KTVer pa bachelor-, master- og videreutdanningsniva ved IPH.
Sende ut KTV-stillingsinstruks til nyvalgt KTV istartenav-hvertsemesterved sitt institutt
Arrangere KTV-mgter minimum tre to ganger i semesteret og fgre fravaer pa mgtene.
Levere KTV-attest, dersom KTV oppfyller krav til oppmete ihenhold-tH-KP/-istruks:
Synliggj@re seg selv blant studentene og fungere som en kontaktperson

O O O O O

Etterstrebe promotering av studentdeltakelse i studentdemokratiet som f.eks ved alimgte,
valg og ansettelsesprosesser.
Promotere sin stilling ved nytt valg og sgrge for en god erfaringsoverfgring til den som tar

o

over vervet
Bidra til a arrangere allmgter sammen med resten av SRMH
Melde sin inntreden i vervet til instituttleder.

o O O

Ha oversikt over sittende studentrepresentanter ved aktuelle studieprogramrad
o Melde inn ngdvendige endringer i et studieprogramrads sammensetning
e |TV IPH skal veere studentenes representant ved
o Mgter i utvidet ledergruppe
o SRMH sine mgter
o Andre relevante mgter
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GODTGJ@RELSE

ITVene far godtgjgrelse av fakultetet i henhold til «Avtale om Ignnsmessig tilrettelegging for tillitsvalgte
studenter ved Fakultet for medisin og helsevitenskap», som tradte i kraft 5. april 2019.

IKRAFTTREDELSE

Instruksen trer i kraft xx.xx.xxxx.

ENDRINGER

Endringer av stillingsinstruksen blir vedtatt med simpelt flertall i SRMH.
Fakultettillitsvalgte kan gjgre redaksjonelle endringer ved behov.
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Vedlegg 6 — Forslag til revidert stillingsinstruks for ITV ISB
Stillingsinstruks for instituttillitsvalgt ved Institutt for sirkulasjon og

bildediagnostikk (ITV ISB)

FORKORTELSER

NTNU: Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

ISB: Institutt for sirkulasjon og bildediagnostikk

SRMH: Studentradet ved fakultetet for medisin og helsevitenskap
ITV: Instituttillitsvalgt

KTV: Kulltillitsvalgt

MYNDIGHET
ITVen er valgt av studentene ved ISB i henhold til gjeldende valgreglement spesifisert i SRMH sine vedtekter, og
representerer studentene ved instituttet utenfor allmgtene. ITV ISB er den gverste tillitsvalgte pa instituttet.

ARBEIDSOPPGAVER
e [TV ISB skal vaere et bindeledd mellom studentene via SR, instituttet og resten av studentdemokratiet
e |TV ISB skal jobbe for a

Ivareta og representere studentenes interesser og kampsaker.

Sikre en god informasjonsflyt fra institutt til student

Aktivt innhente informasjon fra KTVene og studentene ved relevante hgringer.

Folge opp og arbeide med studentpolitiske saker.

o O O O

Gjgre studentene kjent med avvikssystemet pa NTNU, kvalitetssystem for utdanning og
skikkethetsnemda
o Bidratil a rekruttere KTVer eller studenter til aktuelle studieprogramrad
e |TV ISB skal ha kjennskap til hva som foregar pa instituttet.
e ITVISB har ansvar for a
o Koordinere og ha oversikt over KTVer pa bachelor-, master- og videreutdanningsniva ved ISB

TiLont o . K 3155

o Sende ut KTV stillingsinstruks til nyvalgte KTV istartenav-hvertsemester ved sitt institutt

o Arrangere KTV-mgter minimum to ganger i semesteret, og fgre fravaer pa KTV-mgtene.

o Levere KTV-attest, dersom KTV oppfyller krav til oppmgte iherheld-ti-kP-inrstruks.

o Synliggjgre seg selv blant studentene og fungere som en kontaktperson.

o Etterstrebe promotering av studentdeltakelse i studentdemokratiet som f.eks ved allmgte,
valg og ansettelsesprosesser.

o Promotere sin stilling ved nytt valg og s@rge for en god erfaringsoverfgring til den som tar
over vervet.

o Bidra til 3 arrangere allmgter sammen med resten av SR.

o Etterspgrre og formidle informasjon til instituttleder og andre ansvarlige ved instituttet og SR.

o Melde sin inntreden i vervet til instituttleder

o Ha oversikt over sittende studentrepresentanter ved aktuelle studieprogramrad

o Melde inn ngdvendige endringer i et studieprogramrads sammensetning
e TV ISB skal veere studentenes representant ved

o Mgter i utvidet ledergruppe

o SRMH sine mgter

o Utvalgsmgter

o Andre relevante mgter
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GODTGJ@RELSE

ITVene far godtgjgrelse av fakultetet i henhold til «Avtale om Ignnsmessig tilrettelegging for tillitsvalgte
studenter ved Fakultet for medisin og helsevitenskap», som tradte i kraft 5. april 2019.

IKRAFTTREDELSE

Instruksen trer i kraft xx.xx.xxxx.

ENDRINGER

Endringer av stillingsinstruksen blir vedtatt med simpelt flertall i SRMH.
Fakultettillitsvalgte kan gjgre redaksjonelle endringer ved behov.
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Vedlegg 7 — Forslag til revidert stillingsinstruks for ITV ISM
Stillingsinstruks for instituttillitsvalgt ved Institutt for samfunnsmedisin og

sykepleie (ISM)

FORKORTELSER

NTNU: Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

ISM: Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie

SRMH: Studentradet ved fakultetet for medisin og helsevitenskap
ITV: Instituttillitsvalgt

KTV: Kulltillitsvalgt

MYNDIGHET

ITVene er valgt av studentene ved ISM i henhold til gjeldende valgreglement spesifisert i SRMH sine vedtekter,
og representerer studentene ved instituttet utenfor allmgtene. ITV ISM er de gverste tillitsvalgte ved instituttet.
Det er to ITV-stillinger ved ISM, og disse er likestilte.

ARBEIDSOPPGAVER
e [TV ISM skal veere et bindeledd mellom studentene via SRMH, instituttet og resten av
studentdemokratiet
e ITVISM skal jobbe for a
o lvareta og representere studentenes interesser
Sikre en god informasjonsflyt fra institutt til student
Aktivt innhente informasjon fra KTVene og studentene ved relevante hgringer
Folge opp og arbeide med studentpolitiske saker
Bidra til & rekruttere KTVer eller studenter til aktuelle studieprogramrad
TV ISM-skal ITV ISM har ansvar for a
o Melde sin inntreden i vervet til instituttleder.

o O O O

o Hakjennskap til hva som foregar pa instituttet.

TV ISM-skal
o Koordinere og altid ha oversikt over KTVer pa bachelor-, master- og videreutdanningsniva
ved ISM.

o Sende ut stillingsinstruksen til nyvalgt KTV i-starten-av-hvert-semester—ved sitt institutt
o Arrangere KTV-mgter minimum tre to ganger i semesteret og fgre fraveer pa disse

o—FarefraveerpdK PV -mater
o Sergefora Levere KTV-attest til KTV-er som oppfyller krav til oppmgte

Synliggjgre seg selv blant studentene og fungere som en kontaktperson

Promotere sin stilling ved nytt valg og s@rge for en god erfaringsoverfgring til den som tar
over vervet

o Bidratil a arrangere allmgter sammen med resten av SRMH
PV {SM-skal-etterstrebe promeoteringav

o Etterstrebe promotering av studentdeltakelse i studentdemokratiet som f. eks ved allmgte og
valg, og delta i ansettelsesprosesser.

s—Ansettelsesprosesser

o Ha oversikt over sittende studentrepresentanter ved aktuelle studieprogramrad
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o Melde inn ngdvendige endringer i et studieprogramrads sammensetning
e ITVISM skal opplyse og s@rge for at det blir sendt ut adekvat informasjon til studentene om
o Skikkethetsnemda
o Kvalitetssystem for utdanning
o  Awvikssystemet pa NTNU
e |TV ISM skal vaere studentenes representant ved
o Mgter i utvidet ledergruppe

o SRMH sine mgter

o Andre mgter der det er relevant:

o Praksisutvalg for videreutdanningene i sykepleie (ABIOK) mellom St Olav og NTNU

o Praksisutvalg for bachelor sykepleie mellom St Olav og NTNU

o Arbeidsutvalg St Olav — ISM (overordnet praksisutvalgene)

o Samarbeidsutvalg sykepleierutdanningen ved NTNU og Trondheim kommune
GODTGJPRELSE

ITVene far godtgjgrelse av fakultetet i henhold til «Avtale om Ignnsmessig tilrettelegging for tillitsvalgte
studenter ved Fakultet for medisin og helsevitenskap».

IKRAFTTREDELSE

Instruksen trer i kraft xx.xx.xxxx.

ENDRINGER

Endringer av stillingsinstruksen blir vedtatt med simpelt flertall i SRMH.
Fakultettillitsvalgte kan gjgre redaksjonelle endringer ved behov.
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Vedlegg 8 — Forslag til revidert stillingsinstruks for SPV Medisin
Stillingsinstruks for studieprogramtillitsvalgt medisin (SPV medisin)

FORKORTELSER

NTNU: Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet
SRMH: Studentradet ved medisin og helsevitenskap
SPV: Studieprogramtillitsvalgt

MFU: Medisinskfaglig utvalg

KTV: Kulltillitsvalgt

MYNDIGHET

SPV medisin er valgt av medisinstudentene ved fakultetet i henhold til gjeldende valgreglement spesifisert i
SRMH sine vedtekter, og representerer medisinstudentene utenfor allmgtene. SPV medisin er gverste
tillitsvalgte pa profesjonsstudiet i medisin ved fakultetet.

ARBEIDSOPPGAVER

e  SPV medisin er leder av MFU Trondheim.

e  SPV medisin skal vaere et bindeledd mellom SRMH, medisinstudentene, studieprogramradet og resten

av studentdemokratiet

e  SPV medisin skal jobbe for a

@)

o O O O

(0]

Ivareta og representere medisinstudentenes interesser

Sikre en god informasjonsflyt fra studieprogramradene til studentene

Aktivt innhente informasjon-{fra KTV og studentene}ved relevante hgringer

Folge opp og arbeide med studentpolitiske saker

A Gjgre studentene kjent med avvikssystemet pa NTNU, skikkethetsnemnda og
kvalitetssikringssystemet pa NTNU

SP\-medisinskal ha kjennskap til hva som foregar pa studieprogrammet prefesjonsstudieti
medisin-medisinstudiet

Bidra til a rekruttere KTVer eller studenter til medisinstudiets studieprogramrad

e  SPV medisin har ansvar for a

@)

@)
@)
@)

Lede MFU Trondheim

Koordinere og ha oversikt over KTVene pa medisinstudiet

Sende ut stillingsinstruksen til nyvalgte KTVer istarten-av-hvertsemesterpa medisinstudiet
Arrangere minst tre MFU-mgter i semesteret og fgre fraveer pa disse

o

i

O O O O

O O O 0O O O O O

Levere KTV-attest, dersom KTV oppfyller krav til oppmgte.

Synliggjgre seg selv blant studentene og fungere som en kontaktperson ved-d-henvise-videre
Etterstrebe studentdeltakelse i studentdemokratiet som f.eks ved allmgte og valg.
Promotere sin stilling ved nytt valg og s@rge for en god erfaringsoverfgring til den som tar
over vervet

Melde sin inntreden i vervet til instituttleder/studieprogramleder

Arrangere allmgter for medisinstudentene i samarbeid med resten av MFU

Bidra til & arrangere allmgter sammen med resten av SRMH

Etterstrebe promotering av studentrepresentanter til ansettelsesprosesser

Kare «Arets underviser» ved Bal Medicorum

Drifte Studsalen

Ha oversikt over sittende studentrepresentanter ved medisinstudiets studieprogramrad
Melde inn ngdvendige endringer i studieprogramradets sammensetning
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e  SPV medisin skal veere medisinstudentenes representant ved
Studieprogramradet

o Studieledermgtet

o Nasjonalt utdanningsmgte i medisin

o Det nasjonale dekanmgtet i medisin

o SRMH sine mgter

o Andre relevante mgter

o Dersom SPV medisin ikke har anledning til 3 delta i studieprogramradet, studieledermgtet,
nasjonalt utdanningsmegte i medisin eller det nasjonale dekanmgtet i medisin ma han eller
hun finne en vara, fortrinnsvis fra SRMH eller MFU.

GODTGJ@RELSE

SPV medisin far godtgjgrelse av fakultetet i henhold til «Avtale om Ipnnsmessig tilrettelegging for tillitsvalgte
studenter ved Fakultet for medisin og helsevitenskap», som tradte i kraft 5. april 2019.

IKRAFTTREDELSE

Instruksen trer i kraft xx.Xx.XxxXx.

ENDRINGER
Endringer av stillingsinstruksen blir vedtatt med simpelt flertall i SR.
Fakultettillitsvalgte kan gjgre redaksjonelle endringer ved behov.
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Vedlegg 9 — Forslag til revidert stillingsinstruks for FTV
Stillingsinstruks for fakultetstillitsvalgte (FTV)

Fakultet for medisin og helsevitenskap har fire (4) likestilte FTVer.

FORKORTELSER

NTNU: Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

SRMH: Studentradet ved fakultetet for medisin og helsevitenskap
FTV: Fakultetstillitsvalgt

SPV: Studieprogramtillitsvalgt

ITV: Instituttillitsvalgt

KTV: Kulltillitsvalgt

MYNDIGHET

FTVene er valgt av studentene ved fakultetet i henhold til gjeldende valgreglement spesifisert i SRMH sine
vedtekter, og representerer studentene ved fakultetet utenfor allmgtene. De er de gverste tillitsvalgte pa
fakultetet og leder Studentradet MH.

ARBEIDSOPPGAVER
e  FTV skal veere et bindeledd mellom studentene, fakultetet og de @gvrige deler av studentdemokratiet
e FTV skal jobbe for a

Ivareta og representere studentenes interesser

Sikre en god informasjonsflyt fra fakultetet til studentene

Opprettholde et tett samarbeid med gvrige deler av studentdemokratiet

Folge opp og arbeide med studentpolitiske saker

o O O O

A gjgre studentene kjent med avvikssystemet, kvalitetssystem for utdanning og
skikkethetsnemda

o Sikre at studieprogramrad ved fakultetet har studentrepresentantskap
e  FTV skal ha kjennskap til

o @konomien ved fakultetet

o @Pkonomien til SRMH

o Handlingsplanen til fakultetet

o Studieprogramradenes sammensetning, og eventuelle mangler
e FTV har ansvar for a

o Serge for at det til enhver tid er studentrepresentanter i alle styrer, rad og utvalg pa
fakultets- og instituttniva
Arrangere valg av studentrepresentanter ved fakultetet og instituttene
Koordinere ITVene og SPV medisin i SRMH
Arrangere mgter for tillitsvalgte i SRMH
Arrangere oppstartsseminar for tillitsvalgte i SRMH i samarbeid med konsulent
Sikre et godt arbeidsmiljg for alle i SRMH, inkludert konsulent
Holde medarbeidersamtale med ITVene og SPV medisin to {2}-ganger i Igpet av vervperioden
Arrangere allmgter for studentene ved fakultetet i henhold til vedtektene
Etterstrebe studentdeltakelse i studentdemokratiet som f.eks. ved allmgte og valg.

o O 0O O O 0O O O O

Promotere sin stilling ved nytt valg og sgrge for en god erfaringsoverfgring til den som tar
over vervet

o Uttale seg pa vegne av SRMH og studentene i media

o Ivareta velferdsmidlene og velferdsmiddelutdelingen
e  FTV skal delta i og veere studentenes representant i

o Instituttledermgter

o Ansettelsesutvalget pa fakultetet
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Fakultetsstyremegter
Prodekanmgter

Formgter til NTNU-styret
Formgter til utdanningsutvalget
Formgter til laeringsmiljgutvalget
Studenttingsmgter

FTV-forum

SRMH sine mgter

Andre relevante mgter

0O O 0O 0 O 0O 0 O O

GODTGJ@RELSE

FTVene far godtgjgrelse av fakultetet i henhold til «Avtale om Ipnnsmessig tilrettelegging for tillitsvalgte
studenter ved Fakultet for medisin og helsevitenskap», som tradte i kraft 5. april 2019.

IKRAFTTREDELSE

Instruksen trer i kraft xx.xx.xxxx.

ENDRINGER

Endringer av stillingsinstruksen blir vedtatt med simpelt flertall i SRMH.
Fakultettillitsvalgte kan gjgre redaksjonelle endringer ved behov.
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Mgtedato: 13.11.2023 Saksbehandler: Sander Tobias Jarnaes

SRMH-sak 58/23 Vedtak om bruk av egenkapital

Forkortelser og begreper
SRMH — Studentradet ved fakultetet for medisin og helsevitenskap
PM - Promoteringsmateriale

Vedlegg
Vedlegg 1 — Prisanslag fra Rathe, promoteringsartikler
Vedlegg 2 — Prisanslag for promoteringsvideo

Bakgrunn for saken

Etter a ha foretatt en kontroll av hva SRMH har igjen av promoteringsmateriale, ser FTVene at det er behov for 3
foreta en langsiktig investering for & sikre at SRMH har tilstrekkelig med PM for utdeling til studenter og andre
aktgrer.

Saksbehandlers vurdering

Saksbehandler mener at det er tydelig gevinst pa a foreta en langsiktig investering i PM ved a bruke et stgrre
belpp av egenkapitalen. Pa kort sikt vil dette fgre til en viss ubalanse i budsjettet, men vi anslar at ved & ha mer
PM pa lager kan SRMH langsiktig kutte ned pa budsjettet angaende PM i flere ar fremover. Ved a kutte ned pa
budsjettposten for promoteringsartikler, kan vi da revidere budsjettet for 2024 og heller prioritere disse
midlene pa andre poster, som eksempelvis KTV-mgtemat eller SRMH sitt oppstartsseminar. Saksbehandler ser
for seg a bruke kr. 62 500,- av egenkapitalen.

Saksbehandlers innstilling
SRMH vedtar bruk av egenkapital pa kr. 62 500,- og gir fakultetstillitsvalgte fullmakt til 3 disponere dette etter
fremlagt plan.
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Vedlegg 1 — Prisanslag for Rathe, promoteringsartikler
Buffer med SRMH-logo: 500 stk & kr. 29,5 + kr. 575 i startkostnad.
Bzerenett med SRMH-logo: 250 stk & kr 52 + kr. 575 i startkostnad.
Pins SRMH (imitert hard emalje): 300 stk & kr 25 + kr. 1100 i startkostnad.

Totalt prisestimat = 37 500,-
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Vedlegg 2 — Prisanslag for promoteringsvideo
Promoteringsgruppen i SRMH har vaert i kontakt med flere aktgrer angdende produksjon av en
promoteringsvideo for SRMH. Har veert i kontakt med Pop film, Berre, og Promoteringskomiteen (promokom) i
linjeforeningen HC.
Vi har mottatt et tilbud fra Berre som inneholder blant annet film og klipp, tekstarbeid, grafikk og undertekster
og musikk pa kr 25 000,-. Fra promokom har vi fatt tilbud pa kr. 5 000,- for film og klipp.



